HRVATSKO PLANINARSKO DRUSTVO

JMO TS K I€ — IMOTSKI

Imotski, rujan 2021. god.



Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/14) i
Clanka 14. Zakona o sportu (“Narodne novine”, br. 71/06, 150/08,
124/10, 124/11, 86/12 i 94/13), Skupstina Hrvatskog planinarskog
drustva “IMOTSKI” na svojoj sjednici odrzanoj 14. kolovoza 2015.
godine i dopunama i izmjenama Statuta donesenim na sjednici Skupstine
24. rujna 2021. god.

STATUT

Hrvatskog planinarskog drustva “IMOTSKI”’

I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pecata i
podru¢je djelovanja Hrvatskog planinarskog drustva ,Imotski“ (u
daljnjem tekstu DruStvo), sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; uvjeti i
nacin uclanjivanja u Drustvo te prestanak ¢lanstva u DruStvu, prava i
obveze 1 odgovornosti te stegovna odgovornost ¢lanova, nacin vodenja
popisa Clanova, tijela Drustva, njihov sastav i na¢in sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti, na¢in odlu¢ivanja 1 trajanje mandata te nacin
sazivanja skupStine u slu€aju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora
Drustva; prestanak postojanja Drustva, imovina, nain stjecanja i
raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u slucaju prestanka rada
Drustva, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar DrusStva te
drugim pitanjima znacajnima za Drustvo.

Clanak 2.

Hrvatsko planinarsko drustvo “IMOTSKI” je dragovoljna,
samostalna, interesna, izvanstranacka, amaterska i S$portska udruga
planinara, ljubitelja planina i planinske prirode, te prirodnih i povijesnih
znamenitosti u planinama.

Drustvo svojim radom 1 djelovanjem medu ¢lanovima njeguje i razvija
planinarske vjeStine, planinarsku rekreaciju 1 natjecanja, podsticuci



ljubav prema Cuvanju ljepota planinske prirode, prema ¢ovjeku i svojoj
domovini Republici Hrvatskoj.

Drustvo djeluje sukladno nacelu neovisnosti, javnosti, demokratskog
ustroja, neprofitnosti i slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu, sukladno
Zakonu o udrugama.

Rad Drustva je dragovoljan i odvija se u skladu s nacelima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

Radi promicanja obavljanja planinarskih djelatnosti, planinarskih
specijalnosti 1 sluzbi koja se obavljaju u okviru HRVATSKOG
PLANINARSKOG SAVEZA (u daljnjem tekstu HPS), kao i u
ostvarivanja drugih zajednickih interesa, Drustvo je dragovoljno i
odgovorno pristupilo u HPS, udruzuju¢i svoju djelatnost na razvijanju
planinarstva te na principima odgovornosti, uzajamnosti i zajednistva.

II NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA, IZGLED I SADRZAJ PECATA
Clanak 4.

Naziv Drustva je HRVATSKO PLANINARSKO DRUSTVO
“IMOTSKI”.

Skraceni naziv Drustva je HPD “IMOTSKI”.

Sjediste Drustva je u Imotskom.

Odluku o adresi Drustva donosi Upravni odbor.

Clanak 5.

Drustvo je neprofitna pravna osoba registrirana kod nadleznog Ureda za
op¢u upravu Splitsko-dalmatinske Zupanije. Radi ostvarenja svojih
ciljeva Drustvo se moze uclanjivati u saveze 1 druge udruge 1
organizacije ako to pridonosi postizanju ciljeva, te moze suradivati s
drustvenim 1 sportskim udrugama i zajednicama, Skolama, ustanovama,
poduzecima 1 drzavnim tijelima, pri ¢emu odluku o tome donosi Upravni
odbor.

Drustvo djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.



Clanak 6.

Znak Drustva je elipsastog oblika. S lijeve strane predstavljen je
planinar s punom opremom u crnoj boji, koji se uzetima penje uz strminu
koja je bijele boje. Na desnoj je strani povijesni grba grada Imotskog
plave boje, ispod kojega je upisana godina 1927., tj. godina prvog
osnivanja Drustva u Imotskom, takoder bijele boje. Na obodu znaka koji
je crvene boje u gornjem je dijelu natpis Hrvatsko planinarsko drustvo,
a u donjem IMOTSKI, bijele boje. Natpisi su s obje strane odvojeni
znakom zvjezdice.

Clanak 7.

Drustvo ima svoju zastavu koja je pravokutnog oblika nebesko plave
boje sa znakom DruStva u sredini, s jedne 1 druge strane zastave promjera
50 cm. Odnos duZine prema Sirini zastave je 1,5:1,0.

Clanak 8.

Drustvo ima pecat.

Pecat Drustva je okruglog oblika, promjera 30 mm. U srediStu pecata je
grb Hrvatskog planinarskog saveza, a uz obod pecata upisane su rijeci
Hrvatsko planinarsko drustvo "IMOTSKI” .

Za racunovodstvene i administrativne poslove upotrebljava se pecat
Drustva istog sadrZaja i oblika promjera 20 mm.

111 ZASTUPANJE
Clanak 9.
Drustvo, u okviru njegove djelatnosti, zastupa predsjednik Drustva koji

je ovlasteni potpisnik u ime i1 za racun DruStva. U odsutnosti
predsjednika Drustvo zastupa ¢lan Upravnog odbora kojega on ovlasti.

IV CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO
CILJEVIMA DJELATNOSTI DRUSTVA

Clanak 10.

Drustvo je osnovano u cilju njegovanja 1 razvijanja planinarskih vjeStina
I planinarske rekreacije, njegovanja planinarske etike i tradicije, stvaranja



uvjeta za razvoj ukupne planinarske djelatnosti, promicanja, razvitka i
unaprijedenja organiziranog planinarstva.

Ciljevi Drusva su:

- Poticanje, razvijanje i unaprijedenje sportsko — planinarske
rekreacije i planinarskih aktivnosti radi zadovoljavanja potreba za
ocuvanjem, odrzavanjem i poboljSanjem psihofizickih sposobnosti i
zdravlja Clanova, koriStenjem slobodnog vremena za tjelesno vjezbanje 1
sportsko planinarske aktivnosti.

- Populariziranje prirodnih ljepota naSe domovine posebice naSih
planina 1 Zivota u njima, predavanjima, prikazivanjem filmova,
izlozbama, tiskom 1 drugim sredstvima.

- Organiziranje edukativnih radionica, predavanja i izlozbi radi
promicanja zdravih oblika Zivota 1 potrebe o¢uvanja prirode.

- Propagiranje 1 rad na oCuvanju prirodnog okoliSa izletima 1
susretima.

- Osvjescivanje potrebe oCuvanja prirode za potrebe buducih
generacija.

- Organiziranje izleta, pohoda, tura, susreta, ekspedicija,
predavanja, Skola, te¢ajeva, vjezbi, natjecanja 1 slicno.

- lzgradnja, obiljezavanje i odrzavanje planinarskih staza, puteva i
transferzala.

- Izgradnja, odrzavanje, upravljanje 1 cuvanje planinarskih
objekata, domova, kuca, sklonista 1 slicno, kojih je Drustvo vlasnik ili
korisnik.

- Promidzba planinarstva kod mladezi 1 gradanja te provodenje
0dgojno — obrazovnog i kulturnog rada medu planinarima.

- Njegovanje planinarske etike, razvijanje Covjekoljublja i
nesebicnosti.

- Stvaranje uvjeta za razvitak zdravog, snaznog 1 plemenitog
Clanstva, kroz sustav poduka 1 treninga, kao 1 pripremanje Clanstva za
sudjelovanje u reprezentiranju planinarstva u raznim selekcijama,

- Osposobljavanje svoga c¢lanstva za pojaCane napore pri
otklanjanju posljedica elementarnih nepogoda, nesreca, ratnih opasnosti i
sli¢nih stanja.

- Suradnja sa znanstvenim institucijama i drugim organizacijama
na razvoju planinarstva i stru¢nom osposobljavanju c¢lanstva, kao i
poduzimanje mjera i stvaranje uvjeta za unaprijedivanje stru¢nog rada.

- Razvitak stru¢nih specijaliziranih djelatnosti 1 sluzbi kao
alpinizam, gorska sluzba spaSavanja, speleologije, vodicke sluzbe, sluzbe



Cuvara planinske prirode, Sportskog penjanja, orjentacista, markacista i
sli¢nih sluzbi.

- Organiziranjem stru¢nog osposobljavanja svoga clanstva kroz
predvanja, planinarske Skole, tecajeve, treninge, seminare i druge oblike
obrazovanja.

Drustvo sukladno svojim ciljevima djeluje na podrucju sporta:
Planinarstvo.

Clanak 11.

Djelatnosti drustva su:

Organiziranje 1 provodenje pustolovnih, viSesportskih 1 drugih projekata,
susreta i turnira.

Organiziranje sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi,
Skole, priredbe, festivali, radionice) za poticanje bavljenja sportom i
tjelesnim vjezbanjem.

Oc¢uvanje posebno vrijednih prirodnih podrucja i drugih prostora.
Ocuvanje prirodne baStine.

Promocija sporta 1 zdravog nacina Zivljenja.

Gospodarske djelatnosti drustva su:

Uredivanje planinarskih putova, visinski radovi, speleoloski radovi i
interventna istraZivanja, prijava speleoloskih objekata u Speleoloski
katastar Republike Hrvatske, te u skladu s time primanje propisane
naknade od nadleznog Ministarstva, stru¢no savjetovanje.

Suradnja s gospodarskim subjektima u obavljanju poslova od
zajednickog interesa sa znanstvenim institucijama, Skolama, sportskim
udrugama, savezima i zajednicama, ustanovama, drZzavnim organima i
drugim organizacijama na razvoju planinarstva i njegovom drustvenom
vrednovanju.

Drustvo gospodarsku djelatnost moZe obavljati pored djelatnosti kojima
se ostvaruju njegovi ciljevi utvrdeni Statutom, ali ih ne moZe obavljati
radi stjecanja dobiti za svoje Clanove ili tre¢e osobe. Ako u obavljanju
gospodarskih djelatnosti DruStvo ostvari viSak prihoda nad rashodima,
on se moze upotrijebiti iskljucivo za ostvarenje ciljeva Drustva utvrdenih
Statutom.

V JAVNOST RADA

Clanak 12.



Rad u Drustvu je dragovoljan druStveni rad, koji se obavlja u skladu s
nacelima javnosti, kolegijalnosti, odgovornosti, informiranosti,
razboritosti 1 demokratskog odlucivanja.

Rad DrusStva je javan.
Javnost rada DrusStva ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebice:

- Pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanstva o radu DrusStva i znacajnim
dogadajima, pisanim izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na
drugi prikladan nacin.

- Obavjes¢ivanje se obavlja putem oglasne ploce u prostorijama
Drustva ili objavom u javnim tiskovnim 1 elektronskim medijima.

Javnost se moZe iskljuciti sa sjednica tijela udruge zbog zastite osobnih
podataka clanova udruge, te zbog zastite osobne ili poslovne tajne.

VI CLANSTVO U DRUSTVU
Clanak 13.

Clanom Drustva moze postati iskljuéivo fizi¢ka osoba.

Za osobu mladu od 14 godina, pisanu izjavu o uclanjenju u Drustvo daje
zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14
godina, zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanstvo u Drustvu dokazuje se upisom u popis ¢lanova, planinarskom
iskaznicom 1 ¢lanskom markicom ovjerenom za tekucu godinu.

Clanovi Drustva mogu biti redovni i po&asni.

Iznos visine ¢lanarine odreduje HPS za svoje ¢lanice, a Upravni odbor
Drustva odreduje visinu Clanarine za svaku tekuc¢u godinu, koja ne moze
biti niZza od one koju odredi HPS.

Clanak 14.

Popis ¢lanova Drustva vodi Tajnik Drustva.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki, a mora sadrzavati podatke o osobnom
imenu ¢lana, njegovom osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu 1
mjestu rodenja, datumu pristupanja Drustvu i datumu prestanka ¢lanstva
u Drustvu.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima Drustva
I nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.



Clanak 15.

Clan Drustva nakon pla¢anja ¢lanarine ima pravo:
- aktivno sudjelovati u radu Drustva, davati prijedloge i donositi
odluke,
- koristiti se rekvizitima i opremom u vlasniStvu Drustva,
- koristiti se povlasticama koje imaju ¢lanovi Drustva,
- birati i biti biran u tijela Drustva i HPS-a, ako ima poslovnu
sposobnost,
- dobivati informacije o radu Drustva,
- Stjecati priznanja i nagrade za svoj rad,
Malodobni ¢lanovi nemaju pravo birati ni biti birani u tijela DrusStva.

Clanak 16.

Obveze 1 odgovorost ¢lana Drustva jesu:

- baviti se planinarskim aktivnostima i1 obavljati zada¢e koje su mu
povjerene,

- davati prijedloge i misljenja o radu Drustva,

- sudjelovati u donoSenju odluka,

- redovito placati ¢lanarinu,

- pridrzavati se Statuta 1 drugih akata DruStva,

- izvrSavati odluke upravnih tijela DruStva i preuzetih obveza,

- pravovremeno davati informacije o svom zdravstvenom stanju, ako
su bitne za obavljanje planinarske aktivnosti,

- Cuvati imovinu DrusStva,

- Cuvati 1 podizati ugled 1 interese Drustva 1 HPS-a.

Clanak 17.

Clanstvo u Drustvu prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- neplacanjem ¢lanarine (nakon isteka kalendarske godine),
- iskljucenjem,
- slu¢ajem predvidenim zakonskim propisima

Clan se brise iz popisa &lanova bez posebne odluke ako do kraja
kalendarske godine ne plati lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o isklju€enju iz Drustva donosi Upravni odbor na prijedlog Suda
casti.

Isklju€eni ¢lan ima pravo u roku od 15 (petnaest) dana, racunajuci od
dana dostave odluke o isklju¢enju, podnijeti zalbu Skupstini Drustva.



Skupstina je obvezna odluciti o Zalbi u roku od 30 dana od dana dostave
zalbe. Odluka Skupstine Drustva o zalbi podnijetoj povodom iskljucenja
1z Clanstva je konacna.

Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢&lanskih
duZnosti utvrdenih Statutom ili drugim aktima.

VII UNUTARNJE USTROJSTVO DRUSTVA
Clanak 18.

Radi planskog i organiziranog ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim
Statutom, a posebno radi djelatnosti kojima se njeguju stvaralacke
sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavaju osobni interesi i javne
potrebe na tom podrucju, DruStvo svoje Clanove, ako se za to ukaze
potreba moze organizirati po stru¢nim specijalistiCkim sekcijama 1
odsjecima i to:

- planinarsko - izletni¢ku sekciju

- alpinisticki odsjek

- $portsko - penjacki odsjek

- speleoloski odsjek

- sekciju za markiranje i odrzavanje planinarskih puteva.

Sekcijama i odsjecima rukovode procelnici, a njihovo eventualno
osnhivanje nece se posebno registrirati jer nemaju svojstvo pravne 0sobe,
neprofitne su udruge i dio su Drustva kao cjeline.

Rad specijaliziranih planinarskih sluzbi sekcija 1 odsjeka odvija se u
skladu s pravilnicima koje propisuje HPS, a odobrava Upravni odbor
Drustva a u skladu s Zakonom o sportu i propisima donesenim temeljem
istoga.

Novi unutarnji ustrojbeni oblici djelovanja mogu se osnivati na poticaj
najmanje pet (5) poslovno sposobnih ¢lanova Drustva, a ukoliko za istim
postoji opravdanost 1 predvideni su Statutom HPS, te ih odobri Upravni
odbor Drustva.
VIII TIJELA DRUSTVA

Clanak 19.

Tijela Drustva su:



- Skupstina

- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
- Sud casti

- Predsjednik

- Tajnik

1. SKUPSTINA
Clanak 20.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Drustvom, a sainjavaju je svi
punoljetni poslovno sposobni ¢lanovi Drustva.

Clanak 21.

Skupstina moze biti redovita, izborna 1 izvanredna.

Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom tijekom kalendarske
godine, dok se izborna Skupstina odrzava svake 2 (dvije) godine.
Izvanredna SkupsStina odrzava se po potrebi.

Skupstinu saziva predsjednik Drustva na vlastitu inicijativu.

Odlukom o sazivanju SkupStine predsjednik utvrduje 1 dnevni red
sjednice te datum i mjesto njezina odrzavanja.

Predsjednik je obvezan sazvati SkupStinu kada to trazi najmanje jedna
trecina Clanova DruStva. Uz zahtjev za sazivanje SkupStine predlagatelji
su obvezni predloZiti dnevni red sjednice.

Predsjednik saziva sjednicu prema predlozenom dnevnom redu
predlagatelja, a ako je ne sazove u roku od 15 dana od dostave zahtjeva
iz stavke 6. ovog Clanka, sazvat ¢e je predlagatelji, uz predlozeni dnevni
red, te mjesto 1 dan odrZavanja sjednice.

U sluc¢aju isteka mandata tjela DrusStva, SkupStinu saziva 33% cClanova
Drustva s pravom glasa upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima Drustva.

Clanak 22.

Skupstini predsjedava predsjednik DruStva, a u njegovoj osutnosti
dopredsjednik  Drustva. U sluaju odsutnosti predsjednika i
dopredsjednika Drustva, nazo¢ni ¢e na pocetku SkupStine javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati 1 voditi Skupstinu.

O radu Skupstine void se zapisnik, koji potpisuje zapisnicar i ovjerovitel]
zapisnika koje na pocetku javnim glasovanjem bira Skupstina.



Zapisnik o radu sjednice Skupstine trajno se ¢uva u pismohranu Drustva.
Clanak 23.

Skupstina odluc¢uje pravovaljano ako je na SkupStini nazocila
natpolovicna vecina svih c¢lanova Drustva, a odluka donesena
natpolovi¢cnnom veéinom glasova Svih nazoc¢nih ¢lanova Skupstine
Drustva i to tajnim glasovanjem, ako drugacije nije odluceno. Vazeci
glasovi su isklju¢ivo glasovi punoljetnih ¢lanova koji u trenutku
glasovanja imaju uredno plac¢enu c¢lanarinu za tekuéu godinu 1 jo$
najmanje jednu godinu prije.

Clanak 24.

Skupstina Drustva:

- utvrduje politiku rada Drustva 1 daje smjernice za njegov rad,

- usvaja Statut Drustva i njegove izmjene i dopune,

- usvaja plan rada i financijski plan Drustva za tekucu kalendarsku
godinu te izvjesce o radu Drustva u protekloj kalendarskoj godini,

- usvaja godisnje financijsko izvjeSce Drustva,

- donosi druge akte i1 odluke vazne za rad Drustva,

- odluCuje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti Drustva te njegovih
gospodarskih djelatnosti,

- odlu€uje o udruzivanju Drustva u saveze, zajednice, mreze 1
druge oblike povezivanja udruga,

- bira i razrjesuje duznosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika,

- bira 1 razrjeSuje osobe ovlastene za zastupanje,

- bira 1 razrjeSuje Upravni odbor,

- bira i razrjeSuje Nadzorni odbor,

- bira 1 razrjeSuje Sud Casti

- donosi odluku o osnivanju ustrojstvenih oblika,

- po potrebi donosi pravilnike tijela 1 ustrojstvenih oblika Drustva,

- odlucuje o Zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Drustva,

- odlucuje o prestanku rada Drustva i1 raspodjeli preostale imovine
Drustva,

- bira 1 razrjeSava arbitrazno vije¢e 1 donosi pravilnik o njegovu
radu,

- imenuje 1 opoziva likvidatora Drustva,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije
utvrdena nadleZnost drugih tijela Drustva.



2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

Upravni odbor Drustva je izvrSno tijelo koje obnaSa izvrSne i druge
poslove utvrdene ovim Statutom izmedu dviju sjednica Skupstine.
Upravni odbor Drustva sastoji se od pet (5) clanova: predsjednika,
dopredsjednika, tajnika 1 jo§ dva ¢lana.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije (2) godine s moguénoséu
ponovnog izbora.

Clanak 26.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jednom (1) u dva
mjeseca. Iznimno, sjednica moze biti i telekonferencijska. Predsjednik
Drustva odreduje zapisni¢ara koji vodi i1 arhivira zapisnik
telekonferencijskog zasjedanja Upravnog odbora na isti nacin kao 1 kad
Upravni odbor zasjeda na uobicajen nacin.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik DruStva i1 rukovodi
njihovim radom.

U slucaju odsutnosti predsjednika, sjednicama Upravnog odbora
rukovodi dopredsjednik.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazocilo vise od
polovice njegovih ¢lanova, 1 to ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

O radu Upravnog odbora tajnik DruStva vodi zapisnik, koji se trajno ¢uva
u pismohrani Drustva.

Upravni odbor DrusStva podnosi Skupstini DrusStva godiSnje izvjeSée o
svom radu.

Clanak 27.

Upravni odbor Drustva:

- ustrojava i rukovodi radom, aktivnostima i poslovanjem Drustva
u razdoblju izmedu dviju sjednica Skupstine,

- priprema prijedlog godisnjeg plana rada Drustva i skrbi se o
njegovom izvrsenju,

- odgovoran je za podnoSenje SkupStini prijedloga godiSnjeg
financijskog 1zvjesca,

- provodi odluke Skupstine Drustva,

- upravlja imovinom Drustva i donosi prijedlog financijskog plana
1 odlucuje o koristenju sredstava,

- utvrduje prijedlog Statuta,



- podnosi izvjes¢a o radu SkupStini DrusStva,

- donosi op¢i akt kojim odluéuje o naknadama, nagradama i
potporama, te besplatnom koristenju objekata i opreme Drustva,

- predlaze Skupstini osnivanje sekcija, odsjeka i komisija ili slicnih
tijela prema potrebi, te im odreduje zadace i odobrava Pravilnike o radu,

- utvrduje prijedloge za priznanja,

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,

- suraduje s planinarskim 1 drugim udrugama, tvrtkama
linstitucijama,

- donosi odluke o izdavackim, informacijskim, marketinskim i
drugim aktivnostima u skladu s odlukama Skupstine,

- organizira i saziva savjetovanja, seminare i druge skupove radi
osposobljavanja Clanstva,

- imenuje povjerenstva kao svoja stru¢na radna tijela za obavljanje
povremenih ili trajnih zadaca iz svoga djelokruga rada (za gospodarenje,
za dodjelu priznanja, za Skolovanje kadrova, za planinarske puteve i
oznaCavanja, za zasStitu prirode, za promidzbu 1 izdavacku djelatnost, za
marketing i sl.),

- obavlja i druge poslove u interesu razvitka Drustva.

3. NADZORNI ODBOR
Clanak 28.

Nadzorni odbor ¢ine predsjednik 1 2 (dva) ¢lana koje je izabrala
Skupstina Drustva. Clanovi izmedu sebe mogu birati predsjednika
Nadzornog odbora, ukoliko to ne izglasa SkupStina DruStva. Mandat
¢lanova nadzornog odbora traje 2 (dvije) godine. Clan Nadzornog odbora
Istovremeno ne moze biti ¢lan Upravnog odbora. Sjednice Nadzornog
odbora odrzavaju se prema potrebi. Nadzorni odbor donosi odluke
ve¢ninom glasova nadzornog odbora.

Nadzorni odbor nadzire i kontrolira materijalno - financijsko i ostalo
poslovanje Drustva, a izvjeS¢a o radu podnosi SkupStini Drustva.
Clanovi nadzornog odbora imaju pravo sudjelovati sjednicama Upravnog
odbora, ali bez prava odlucivanja.

Utvrdi 1i Nadzorni odbor nepravilnostoi u radu Drustva, izvjestit ¢e o
tome Upravni odbor Drustva i one ¢iji je rad nadzirao te pozvati Upravni
odbor da u odredenom roku otkloni uo¢ene nepravilnosti.

Ukoliko Upravni odbor ne otkloni nepravilnosti u ostavljenom roku,
nadzorni odbor zatrazit ¢e sazivanje SkupStine, te SkupStini podnijeti
izvjesce o utvrdenim nepravilnostima.



4. SUD CASTI
Clanak 29.

Sud casti sastoji se od predsjednika i 2 (dva) ¢lana s mandatom od 2
(dvije) godine, s moguénos¢u ponovnog izbora.
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika Suda ¢asti ukoliko ga ne izglasa
Skupstina. Clanovi suda &asti ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora
Drustva.
Sud casti rjeSava, provodi postupke i donosi odluke o nestatutarnom
ponasanju 1 narusavanju kodeksa planinarske etike 1 ugleda DruStva.
Odluke donosi natpoloviénom ve¢inom glasova svojih ¢lanova.
Nakon provedenog postupka i ovisno o utvrdenim ¢injenicama Sud ¢asti
1zrice slijedece stegovne mjere:

- za lakSe prekrSaje: opomenu ili ukor,

- za teze prekrSaje: zabranu sudjelovanja u planinarskim akcijama

Drustva u vremenu od jedne godine,
- zanajteze prekrSaje: privremeno ili trajno iskljucenje iz Drustva.

Sud casti svoju odluku donosi u pisanom obliku 1 0 njima izvjeStava
Skupstinu 1 Upravni odbor Drustva.

Clanak 30.

Protiv odluke Suda ¢asti moze se u roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana
odluke, podnijeti zalba Skupstini DruStva. SkupStina Drustva je duzna
rijesiti Zalbu u roku od 60 dana ra¢unajuc¢i od dana dostave zalbe.

Zalba ne odgada izvrenje odluke.

5. PREDSJEDNIK DRUSTVA
Clanak 31.

Predsjednik Drustva:
- zastupa Drustvo,
- skrbi se o radu Drustva i njegovih tijela te 0 zakonitosti rada
Drustva,
- vodi poslove Drustva sukladno odlukama Skupstine,
- odgovoran je za podnoSenje SkupStini prijedloga godiSnjeg
financijskog izvjesca,



dostavlja zapisnik s redovne sjednice SkupStine nadleZznom uredu
koji vodi registar udruga,

sklapa ugovore 1 poduzima pravne radnje u ime 1 za racun DrusStva,
vodi posebnu skrb o imovini DruStva i naredbodavatelj je za
1zvrSenje financijskog plana Drustva,

provodi odluke i zakljucke Skupstine,

saziva i vodi sjednice Skupstine,

saziva i vodi sjednice Upravnog odbora,

obavlja i druge poslove u interesu Drustva.

Predsjednika Drustva bira SkupsStina Drustva vec¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova na mandat od 2 (dvije) godine s moguc¢no$éu ponovnog izbora.
U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim
poslovima zamjenjuje dopredsjednik ili ¢lan Upravnog odbora kojega on
ovlasti.

Dopredsjednika bira SkupStina vecinom glasova nazocnih ¢lanova, a
mandate mu traje 2 (dvije) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
Predsjednik i dopredsjednik mogu biti razrjeSeni duznosti prije kraja
mandata , i to:

na svoj zahtjev,

ako ne postupaju u skladu s ovim Statutom ili drugim pozitivnim
propisima,

ako ne izvrSavaju odluke Skupstine ili postupaju protivno tim
odlukama,

ako svojim nesavjesnim radom prouzroce Stetu Drustvu ili njegovu
ugledu.

Odluku o razrjeSenju Predsjednika 1/ili dopredsjednika donosi Skupstina
ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

6. TAJNIK DRUSTVA

Clanak 32.

Tajnika DruStva organizator je rada i poslovanja DrusStva, a osobito:

skrbi o uvjetima rada i djelovanju,

vodi popis ¢lanova i skrbi se o ¢lanskim zahtjevima 1 obvezama,
prikuplja godi$nju Clanarinu,

vodi izmjene stanja dnevne blagajne,

priprema podatke Upravnom odboru za financijsko izvjesce,
vodi evidenciju ulaznih ra¢una 1 redoslijedu pla¢anja racuna,



- vodi evidenciju bankovnih izvoda, pla¢enih racuna i stanju racuna
Drustva,

- obavlja stru¢no - administrativne poslove i odgovoran je za
pripremu sjednica tijela Drustva,

- skrbi se o pravodobnoj pripremi izvjeS¢a za Skupstinu,

- skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zakljuc¢aka
Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela Drustva,

- vodi zapisnike 1 pismohran Drustva,

- vodi evidenciju o nagradama i priznanjima,

- skrbi se o pravovremenom obavje$¢ivanju c¢lanstva i javnosti o
radu i djelovanju Drustva,

- obavlja i druge poslove koje su mu stavljeni u nadleZznost odlukom
Upravnog odbora.

Tajnika bira SkupStina Drustva veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova na
mandate od 2 (dvije) godine s moguénos¢u ponovnog izbora.
Tajnik moze biti razrjeSen duznosti i prije Kraja mandata, i to:

- nasvoj zahtjev,

- ako ne izvrSava zadatke koji su mu povjereni,

- ako svojim postupcima nanese vecu Stetu DruStvu ili njegovu

ugledu.
Clanak 33.

Za pojedine slozenije strucne, raCunovodstvene i/ili administrativne
poslove Drustvo, uz odobrenje Upravnog odbora, moze angaZirati
vanjske suradnike ili pruzatelje usluga (pojedince ili tvrtke).

IX LIKVIDATOR
Clanak 34.

Likvidator je fizi€ka ili pravna osoba koju je imenovala SkupStina
Drustva i koja je kao likvidator upisana u Registar udruga.

Likvidator ne mora biti ¢lan Drustva.

Likvidator zastupa Drustvo u postupku likvidacije, te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena
za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge
iz Registra udruga.



X STRUCNE DJELATNOSTI I SKOLOVANJE KADROVA
Clanak 35.

Drustvo radi na organiziranju i provodenju stru¢nog usavrSavanja i
Skolovanja planinarskih kadrova svih kategorija.

Izobrazba 1 Skolovanje planinarskih kadrova i specijaliziranih stru¢nih
djelatnosti kada se ukaZe potreba, obavlja se prema programu Skolovanja
1 stru¢nog usavrSavanja, te razvitka specijalistickih djelatnosti koje
utvrduje 1 donosi HPS, kao i1 odgovaraju¢im programima Drustva, sekcija
I odsjeka.

Skolovanje specijaliziranih stru¢nih djelatnosti organizira se u okviru
aktivnosti alpinisti¢kog, Sportsko-penjackog 1 SpeleoloSkog odsjeka, te
markacijske sekcije kada se za iste ukaze potreba.

XI PRESTANAK POSTOJANJA DRUSTVA
Clanak 36.

Drustvo prestaje djelovati:

- odlukom Skupstine o prestanku njegova djelovanja,

- u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.
U slucaju kad o prestanku postojanja Drustva odluc¢uje Skupstina, odluku
o tome donosi dvotre¢inskom ve¢inom glasova ukupnog broja clanova
Skupstine.

X11 IMOVINA DRUSTVA
Clanak 37.

Imovinu Drustva ¢ine novcana sredstva koje je Drustvo steklo uplatom
Clanarine, dragovoljnim prilozima i darovima, obavljanjem gospodarske
djelatnosti, financiranjem programa i projekata DruStva iz drzavnog
proratuna |1 proracuna jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne)
samouprave, iz fondova 1/ili iz inozemnih izvora, te novCana sredstva
koje je Drustvo steklo od nekretnina i pokretnina Drustva, kao i drugih
imovinskih prava.

Drustvo moZe raspolagati svojom imovinom samo radi ostvarivanja
ciljeva i obavljanja djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa
zakonom.



Clanak 38.

Drustvo upravlja sredstvima za rad u skladu s propisima o materijalnom 1
financijskom poslovanju, a u okviru financijskog plana koji na prijedlog
Upravnog odbora donosi Skupstina Drustva.

Financijski plan provodi Upravni odbor.

Clanak 39.

U slucaju prestanka postojanja DrusStva, imovina se na osnovu odluke
Skupstine, a nakon namirenja vjerovnika 1 troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno Statutu.

X111 NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 40.

Za postignute uspjehe 1 rezultate u radu, doprinos razvoju DruStva 1
dugogodisnje ¢lanstvo u Drustvu mogu se na prijedlog Upravnog odbora
dodjeljivati priznanja ¢lanovima DruStva.

Drustvo dodjeljuje nagrade 1 priznanja svojim ¢lanovima, te
organizacijama i pojedincima. Za postignute uspjehe i rezultate u radu, te
doprinos u razvoju Drustva, dodjeljuje se Drustveno priznanje.

Zbog osobitih zasluga za boljitak planinarstva, kao i promicanje interesa
1 ugleda Drustva, SkupStina moze na prijedlog Upravnog odbora Drustva,
pojedine osobe koje nisu formalni ¢lanovi Drustva imenovati Po¢asnim
¢lanovima DrusStva.

Za izniman dugogodisnji doprinos u radu i ugledu Drustva, kao i razvoju
planinarstva, Skupstina DruStva moze predloziti i birati iz redova svojih
¢lanova Pocasnog predsjednika DruStva.

Funkcija Pocasnog predsjednika DruStva je dozivotna, a moze biti
predloZeno 1 izabrano viSe Pocasnih predsjednika. Pocasni predsjednik
sudjeluje u radu Drustva savjetovanjem 1 promicanjem ugleda Drustva.



Prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza, ili drugih
saveza, podnosi se Upravnom odboru Drustva, u skladu s Kriterijima
propisanim  Pravilnikom o dodjeli priznanja Hrvatskog planinarskog
saveza.

XIV RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
DRUSTVA
Clanak 41.

Svi ¢lanovi DruStva obvezni su suradivati u duhu zajedniStva 1
solidarnosti.

Spor/sukob interesa u Drustvu postoji ako se radi o pravima i interesima
¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati, a utjece na rad Drustva u
cjelini ili ako se on odnosi na pitanja od zajednickog interesa za sve
Clanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitrazno
vijece koje Cine Clanovi DruStva. Sastav, mandat i nacin odlucivanja
vije€a ureduje se pravilnikom koji donosi SkupStina. Arbitrazno vijece u
svom radu na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja DruStvom
temeljem koji se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o
¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca
Drustvu radi rjeSavanja spora/sukoba interesa. Kad odluka arbitraznog
vijeca postane konacna, DruStvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za
upis promjena u registar udruga, a uz zahtjev prilaze odluku arbitraznog
vijeca.

XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.

Statut Drustva donosi SkupStina vec¢inom glasova ukupnog broja
poslovno sposobnih ¢lanova na Skupstini nakon provedene rasprave.

Clanak 43.

Upravni odbor Drustva moZe donijeti izmjene Statuta mimo SkupStine
DrusStva koje ne zadiru u osnovnu planinarsku djelatnost propisane
Clankom 10 i 11. ovoga Statuta, ve¢ samo one koje se odnose na
uskladivanja prema novodonesenim zakonskim obvezama 1 propisima.



Pojedine odredbe Statuta tumaci SkupStina Drustva. Tumacenje drugih
akata daje Upravni odbor Drustva.

Clanak 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom
upisa u registar udruga pri nadleZznom tijelu drzavne uprave.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na jednak nacin i prema istom
postupku koji je odreden za njegovo donosSenje.

U Imotskom, 24. rujna 2021. god.

PREDSJEDNIK
HPD “IMOTSKI”
Veljko Ujevié v.r.



